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Regionalna razvojna agencija Posavije

uvoD

Delo javnega zavoda Regionalna razvojna agencija Posavje bo v letu 2015 potekalo v skladu
s podrocno zakonodajo in usmeritvami, zacrtanimi v predhodnih letih. Izvajali bomo projekte,
ki so se zaceli v prejsnjih letih, v skladu z zagotovitvijo kadrovskih in financnih potreb pa

bomo v letu 2015 pripravljali in izvajali tudi nove projekte.

V letu 2015 se prienja programsko obdobje 2014-2020 za izvajanje regionalne politike
zaradi Cesar bo poudarek v letu 2015 dan sodelovanju z organi upravljanja kohezijske politike
na nacionalnem nivoju v okviru postopka priprave na izvajanje politik v financni perspektivi

2014-2020.

Letni nacrt dela RRA Posavje za leto 2015 vsebuje vsebinske obrazlozitve dejavnosti, letne
operativne cilje po posameznih podrocjih, kadrovski nacrt, plan nabave osnovnih sredstev in

financ¢ni nacrt.

KRATICE UPORABLIENE V :

CLLD: Community Lead Local Development (»Lokalni razvoj, ki ga vodi Skupnost«)
DRSP: Drustvo za razvoj slovenskega podezelja

GSP: Garancijska shema Posavje

IRO: Indeks razvojne ogrozenosti

LAS: Lokalna akcijska skupina

LIN: Letni izvedbeni nacrt

LRS: Lokalna razvojna strategija

MG: Ministrstvo za gospodarstvo

MGRT: Ministrstvo za gospodarski razvoj in tehnologijo

MKO: Ministrstvo za kmetijstvo in okolje

MSP: mala in srednje velika podjetja

NIP: Nacrt izvedbenih projektov

PRP: Program razvoja podezelja

PSS: Posavska Stipendijska shema

RDO: Regionalna destinacijska organizacija

RRA: Regionalna razvojna agencija

RRA GIZ: gospodarsko interesno zdruzenje regionalnih razvojnih agencij
SPS: Slovenski podjetniski sklad

STO: Slovenska turisticna organizacija

SVLR: Sluzba Vlade RS za lokalno samoupravo in regionalno politiko
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Regionalna razvojna agencija Posavije

I.PRAVNE PODLAGE DELOVANJA RRA

Temeljne pravne podlage za vsebinsko in organizacijsko delovanje RRA so:

Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi Regionalna razvojna agencija
Posavje (Ur. I. RS, st. 25/2014, 95/2014);

Zakon o spodbujanju skladnega regionalnega razvoja - ZSRR-2 (Ur.l. RS, st. 20/2011 in
57/2012);

Pravilnik o subjektih spodbujanja razvoja na regionalni ravni (Ur.l. RS, st. 103/2006,
14/2007 in 3/2013);

Uredba o regionalnih razvojnih programih (Ur.l. RS, st. 31/2006 in 69/2012);

Uredba o dodeljevaniju regionalnih spodbud (Ur.l. RS, st. 113/2009, 37/2010, 24/2011 in
16/2013);

Odlok o ustanovitvi Sveta regije Posavje (Ur.l. RS, st. 38/2006, 34/2007 in 38/2009);
Odlok o ustanovitvi Regionalnega razvojnega sveta regije Posavje (Ur.l. RS, st. 38/2006,
34/2007, 38/2009, 29/2012, 26/2012 in 24/2012);

Pravilnik o regionalnih razvojnih agencijah (U.L. RS st. 3/2013);

Zakon o zavodih (Ur.l. RS, st. 12/1991 in 8/1996);

Zakon o javnih usluzbencih (Ur.l. RS, st. 56/2002, 23/2005, 113/2005 in 63/2007);

Zakon o sistemu plac v javnem sektorju (Uradni list RS, St. 56/2002, 108/2009, 13/2010,
59/2010, 85/2010, 94/2010, 107/2010, 35/2011,110/2011 in 46/2013);

Kolektivna pogodba za javni sektor (Uradni list RS, st. 57/2008,
86/2008, 23/2009, 33/2009, 48/2009, 91/2009, 31/2010, 83/2010, 89/2010, 89/2010, 89
/2010, 59/2011, 6/2012, 40/2012, 22/2013, 22/2013, 22/2013 in 46/2013);

Uredba za uvrstitev delovnih mest v javnih agencijah, javnih skladih, gospodarstvu,
malemu gospodarstvu, turizmu in Sportu v placne razrede (Uradni list RS, st. 69/2008);
Uredba o napredovanju javnih usluzbencev v plane razrede (Uradni list RS, 51/2008,
91/2008 in 113/2009);

Uredba o delovni uspeSnosti iz naslova poveCanega obsega dela v javnem sektorju
(Uradni list RS, 53/2008 in 89/2008);

Uredba o delovni uspesnosti iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu (Uradni list RS,
69/2008 in 97/2008);

Uredba o kriterijih za dolocitev viSine polozajnega dodatka za javne usluzbence (Uradni
list RS, 57/2008 in 85/2010);

Uredba o enotni metodologiji in obrazcih za obracun in izplacilo plac v javnem sektorju
(Uradni list RS, st. 14/2009, 23/2009, 48/2009, 113/2009, 25/2010, 67/2010, 105/2010,
45/2012, 24/2012 in 51/2013);

Zakon za uravnotezenje javnih financ (Uradni list RS st. 40/2012; ZUJF),

Dogovor o ukrepih na podrocju pla¢, povracil in drugih prejemkov v javnem sektorju za
uravnotezenje javnih financ za obdobje od 1. junija 2012 do 1. januarja 2014 (U.lL
38/2012).

Ostali zakoni in podzakonski akti s podrocja javnih financ in ostale zakonodaje za javne
zavode.
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http://zakonodaja.gov.si/rpsi/r08/predpis_URED4108.html
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http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=201089&stevilka=4774
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=201159&stevilka=2794
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=20126&stevilka=218
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=201240&stevilka=1702
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=201322&stevilka=806
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=201322&stevilka=807
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=201322&stevilka=808
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=201346&stevilka=1767
http://www.uradni-list.si/1/content?id=108751&part=&highlight=zujf
http://www.uradni-list.si/1/content?id=108751&part=&highlight=zujf

Regionalna razvojna agencija Posavije

II. REGIONALNE RAZVOJNE STRUKTURE

Drzavni zbor je 7. marca 2011 sprejel Zakon o spodbujanju skladnega regionalnega razvoja
(ZSRR-2), ki je stopil v veljavo 19.3.2011. ZSRR-2 je bil objavljen v Ur.l. RS st. 20/2011,
dopolnitve zakona pa v Ur.l. RS st. 57/2012. ZSRR-2 doloca, da izda minister, najpozneje v
dveh mesecih po uveljavitvi zakona, podzakonski predpis s katerim podrobneje doloci pogoje
dodelitve pooblastila za opravljanje nalog RRA, obvezne elemente pogodbe o opravljanju teh
nalog, merila in normative za financiranje splosnih razvojnih nalog v regiji ter sploSne pogoje
za opravljanje razvojnih nalog drzave v regiji. Dne 12.1.2013 je stopil v veljavo Pravilnik o
regionalnih razvojnih agencija (Ur.l. RS st. 3/2013), ki doloCa opredeljene naloge RRA in
pogoje za vpis v evidenco. V letu 2015 se predvideva sprememba pravilnika, pri ¢emer bo
RRA Posavije tvorno sodelovala v okviru RRA GIZ. Resorno ministrstvo preverja izpolnjevanje
pogojev za vpis v evidenco vsako leto pred izplacilom drzavnega dela sredstev za
sofinanciranje splosnih razvojnih nalog.

Splosne razvojne naloge na regionalni ravni, ki jih opredeljuje 18. Clen ZSRR-2
so:

e priprava, usklajevanje, spremljanje in vrednotenje regionalnega razvojnega programa
in regijskih projektov v regiji,

e priprava in usklajevanje regionalnega razvojnega programa za programsko obdobje po
letu 2020,

e priprava dogovorov za razvoj regije,

e priprava kon¢nega porocila o izvajanju regionalnega razvojnega programa 2007-2013,

e spremljanje razvoja regije in priprava letnih porocCil o izvajanju regionalnega
razvojnega programa 2014-2020,

e priprava regijskih shem in projektov za uvrstitev v regionalni razvojni program in
dogovor za razvoj regij,

e izvajanje regijskih projektov in sodelovanje pri izvajanju postopkov javnih razpisov,
javnih naroCil in javno-zasebnega partnerstva v okviru teh projektov,

e sodelovanje in podpora pri delovanju sveta, regijske razvojne mreze in obmocnih
razvojnih partnersteyv,

e obvescanje, splosno svetovanje, popis projektnih idej ter usmerjanje razvojnih
partnerjev v regiji pri oblikovanju, prijavi na razpise in izvedbi regijskih projektov,

e prenos znanja in dobrih praks regionalnega razvoja,

e oblikovanje in vodenje regijske razvojne mreze,

e pomoC pri izvajanju regijskih financnih shem iz prvega odstavka 19. clena Zakona,
kadar jih izvaja Javni sklad Republike Slovenije za regionalni razvoj in razvoj
podezelja organiziranje in

e koordinacija in izvajanje drugih nalog v javnem interesu s podrocja regionalne
politike po predhodni potrditvi s strani organa, pristojnega za regionalni razvoj (Sveta
regije/ Razvojnega sveta regije).
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ZSRR-2, v svojem 19. Clenu opredeljuje tudi druge razvojne naloge drzave, ki se
na regionalni ravni opravljajo v javhem interesu in to so:

- izvajanje regijske financne sheme,

- izvajanje regijske sheme kadrovskih stipendij,

- dejavnost upravljanja lokalnih akcijskih skupin v okviru ukrepov Leader iz
programov razvoja podezelja ter

- izvajanja promocije regije in investicij v regiji ter drugih podobnih regijskih
dejavnosti, shem in projektov po odloCitvi pristojnega ministra in ob
soglasju sluzbe (SVLR).

Pristojni minister lahko za opravljanje nalog iz prve in druge alineje prejSnjega odstavka v
skladu z zakonom, ki urejajo posamezno nalogo, pooblasti pravni osebo, ki je del regijske
razvojne mreze in izkaze usposobljenost za opravljanje teh nalog ter jo izbere na javnem
razpisu.

Letni operativni cilji:

strokovna podpora delovanju Sveta regije Posavje, Regionalnega razvojnega sveta

regije Posavje in njegovih odborov, priprava strokovnih gradiv za seje organov po
navodilih predsednikov organov in v skladu z veljavno zakonodajo, ki opredeljuje
vlogo organov v postopkih,

administrativno-tehnicna podpora delovanju Sveta regije Posavje, Razvojnega sveta
regije Posavje in njegovih odborov — sklici sej, komuniciranje z javnostjo, organizacijo
drugih dogodkov za potrebe delovanja organov; po konstituiranju pa tudi novem
Razvojnem svetu s konstituiranjem novih odborov,

opravijanje razvojnih nalog RRA na regionalni ravni po novem zakonu

ZSRR-2 doloca, da minister s pravilnikom podrobljene doloci minimalne pogoje za
opravljanje nalog RRA, obvezne elemente akta o ustanovitvi RRA, obvezne elemente
pogodbe o opravljanju nalog, pogoje za opravljanje nalog, merila in normative za
financiranje sploSnih razvojnih nalog v regiji ter sploSne pogoje za opravljanje
razvojnih nalog drzave v regiji. MGRT je RRA Posavju izdala odlo¢bo za programsko
obdobje o vpisu v evidenco pri MGRT. Vsako leto se preverja izpolnjevanje pogojev
skladno s pravilnikom o RRA.

Izvajanje strategije opravljanja splosnih razvojnih nalog v regiji z opredeljenimi cilji in
kvantificiranimi kazalniki merjenja ciljev, kar je priloga k pogodbi o opravljanju
splosnih razvojnih nalog, ki se je sklenila za programsko obdobje s pristojnim
ministrstvom. Pogodba se sklepa z RRA za programsko obdobje RRP, o vsebini
programa in obsegu sofinanciranja pa se RRA in ministrstvo dogovorita z letnimi
aneksi.

2. clen Pravilnika o regionalnih razvojnih agencijah opredeljuje minimalne pogoje za
opravljanje nalog RRA in sicer:
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- ima v razvojni regiji z manj kot 100.000 prebivalcev vsaj 4 zaposlene, ki
polni delovni ¢as opravljajo splosSne razvojne naloge v regiji,

- kadrovska sestava zaposlenih izkazuje interdisciplinarno znanje pri
opravljanju splosnih razvojnih nalog v regiji predvsem s podrocja
gospodarstva, kadrov, okolja in prostora.

RRA mora:

- imeti ustrezne prostore in opremo za opravljanje splosnih razvojnih nalog,

- imeti zagotovljene tehni¢ne pogoje za vkljucitev v informacijski sistem
ministrstva, pristojnega za regionalno politiko in

- voditi lo¢eno racunovodske evidence za opravljanje splosnih razvojnih
nalog.

III. PROGRAMSKA PODROCJA DELOVANJA RRA POSAVIE

Naloga subjekta spodbujanja razvoja na regionalni ravni je izvajati naloge v skladu s 18.
¢lenom novega Zakona o spodbujanju skladnega regionalnega razvoja (ZSRR-2) Ur.l. RS st.
20/11, spremembami 57/2012 in Odlokom o spremembah in dopolnitvah odloka o
ustanovitvi zavoda Regijski pospeSevalni center Posavje (Ur.l. RS st. 57/98) ter Odloka o
spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi zavoda Regionalna razvojna agencija
Posavje (Ur.l. RS st. 107/03, 38/06, 34/07 ).

Naloge se bodo v letu 2015 izvajale na dva nacina projektnega dela:

Naloge bodo neposredno izvajali zaposleni na RRA Posavje preko izvajanja dnevnih
delovnih aktivnosti, sodelovanja v delovnih telesih pristojnih ministrstev in ostalih
drzavnih organov, dela v koordinacijskih skupinah, ki jih sestavljajo zaposleni v obcinskih
upravah obdcin in lokalnih razvojnih strukturah ter preko projektnih partnerstev
vzpostavljenih z gospodarskimi druzbami in drugimi organizacijami.

Del nalog v javnem interesu se bo izvajal tudi preko samostojnih projektov v javnem
interesu, katerih vodje so zaposleni na RRA Posavje. Ti projekti so bili ali bodo kot
projekti v javnem interesu potrjeni v okviru letnih planov dela RRA Posavje ali s
posamicnimi sklepi Upravnega odbora RRA Posavje. Del sredstev za njihovo izvajanje na
podlagi teh sklepov in posebnih pogodb zagotavljajo vse obcine ustanoviteljice RRA
Posavije.

Naloge in projekti v javnem interesu se bodo izvajali v okviru petih temeljnih delovnih
podrocij:

1. Gospodarstvo,

2. Turizem,

3. Cloveski viri,

4. Infrastruktura, okolje in prostor,
5. Podezelje.
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Splosne razvojne naloge na regionalni ravni, ki jih opredeljuje 18. Clen ZSRR-2

SO:

priprava, usklajevanje, spremljanje in vrednotenje regionalnega razvojnega programa
in regijskih projektov v regiji,

priprava dogovorov za razvoj regije,

izvajanje regijskih projektov in sodelovanje pri izvajanju postopkov javnih razpisov,
javnih narocil in javno-zasebnega partnerstva v okviru teh projektov,

sodelovanje in podpora pri delovanju sveta, regijske razvojne mreze in obmocnih
razvojnih partnersteyv,

obvescanje, splosno svetovanje, popis projektnih idej ter usmerjanje razvojnih
partnerjev v regiji pri oblikovanju, prijavi na razpise in izvedbi regijskih projektov,
prenos znanja in dobrih praks regionalnega razvoja,

pomoC pri izvajanju regijskih financnih shem iz prvega odstavka 19. ¢lena Zakona,
kadar jih izvaja Javni sklad Republike Slovenije za regionalni razvoj in razvoj
podezelja organiziranje in

koordinacija in izvajanje drugih nalog v javnem interesu s podrocja regionalne
politike po predhodni potrditvi s strani organa, pristojnega za regionalni razvoj (Sveta
regije/ Razvojnega sveta regije).

Opredeljene naloge se izvajajo v okviru vseh delovnih podrodij.

ZSRR-2, v svojem 19. clenu opredeljuje tudi druge razvojne naloge drzave, ki se
na regionalni ravni opravljajo v javhem interesu in to so:

- izvajanje regijske financne sheme,

- izvajanje regijske sheme kadrovskih Stipendij,

- dejavnost upravljanja lokalnih akcijskih skupin v okviru ukrepov Leader iz
programov razvoja podeZelja ter izvajanja promocije regije in investicij v
regiji ter drugih podobnih regijskih dejavnosti, shem in projektov po
odlocitvi pristojnega ministra (MGRT).

V 2015 bomo izvajali naslednje projekte:

ONOUhWN =

9.

Posavska Stipendijska shema

Garancijska shema Posavje

Upravljanje Lokalne akcijske skupine Posavije

Lokalno pridelana hrana na posavskih trznicah

Vpliv trapistov na posavsko podezelje

S kolesom ob Savi in Krki (Sava — Krka bike)

SLOHRA SOCIONET

lizvajanje koordinacije projekta »Hidravlicna izboljSava vodovodnega sistema na
obmocju Posavja«

Priprava Regionalnega razvojnega programa 2014-2020- mnenje in sprejem na RSR

10. Priprava dogovora za razvoj regij za obdobje 2014-2018
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1. SPLOSNE RAZVOINE NALOGE

1.1. Regionalni razvojni program regije Posavje za obdobje 2014-2020 in
Dogovor za razvoj regije 2014-2017

Letni operativni cilji:

e Sodelovanje in podpora pri delovanju Razvojnega sveta regije ter njegovih odborov,

e Aktivna vloga pri nastanku razvojnih dokumentov drzave in sicer partnerskega sporazuma
in predvsem operativhega programa;

e Priprava in usklajevanje dogovora za razvoj regije,

e Priprava, usklajevanje, spremljanje in vrednotenje regionalnega razvojnega programa in
regijskih projektov v regiji,

e Priprava kon¢nega porocila o izvajanju Regionalnega razvojnega programa regije Posavje
za obdobje 2007-2013,

e Spremljanje razvoja regije in priprava letnih poroCil o izvajanju regionalnega razvojnega
programa 2014-2020,

e Priprava regijskih shem in projektov za uvrstitev v regionalni razvojni program in dogovor
za razvoj regije,

e Oblikovanje in vodenje regijske razvojne mreze,

e Prenos dobrih praks regionalnega razvoja.

V letu 2012 se je ze zacCel postopek priprave novega regionalnega razvojnega programa regij,
skladno z usmeritvami MGRT in nacionalnih razvojnih dokumentov za novo financno
perspektivno 2014-2020. Pripravljen je strateski del dokumenta, v letu 2014 pa bomo
zakljucili s programskim delom dokumenta. Regionalni razvojni program se pripravi skladno s
13. Clenom Zakona o spodbujanju skladnega regionalnega razvoja in Uredbo o regionalnih
razvojnih programih (Ur.l. RS, st. 69/2012), ki doloca vsebino in strukturo RRP-ja.

Regionalni razvojni program je temeljni strateski in programski dokument na regionalni ravni.
Regionalni razvojni program je pripravljen na podlagi Zakona o spodbujanju skladnega
regionalnega razvoja (Ur.l. RS, St. 20/11, 57/12) in Uredbe o regionalnih razvojnih programih
(Ur.l. RS, st. 69/12). Slednja v 4. Clenu doloca obvezno vsebino dokumenta in sicer:

1. Analizo regionalnih razvojnih potencialov, opredelitev kljucnih razvojnih ovir in

prednosti regije, vklju¢no s polozajem regije v mednarodnem prostoru
Opredelitev vizije razvoja regije,
Opredelitev in utemeljitev razvojne specializacije regije,
Opredelitev in opis (strateskih) razvojnih ciljev regije,
Opredelitev in opis razvojnih prioritet regije s kvantificiranimi kazalniki in navedbo
virov podatkov za spremljanje kazalnikov,
Skupno okvirno finan¢no oceno vrednosti RRP,
7. Opredelitev in podroben opis ukrepov v okviru posamezne prioritete z:
e opisom predvidenih aktivnosti, s katerimi se bo izvajal ukrep,
e Casovnim nacrtom za izvedbo,

“uihwWnN

o
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Regionalna razvojna agencija Posavije

e okvirnim financnim ovrednotenjem in predvidenimi viri financiranja,
e prikazom kvantificiranih kazalnikov in virov spremljanja kazalnikov.
8. Opredelitev sistema spremljanja, vrednotenja in organiziranosti izvajanja RRP,
9. Opredelitev sistema informiranja in obvescanja javnosti o nacrtovanju in izvajanju
RRP,
10.Predstavitev najpomembnejsih regijskih projektov, pri cemer mora biti vsak projekt
okvirno predstavljen tako, da je njegova sestava naslednja:
e delovni naziv projekta,
e povzetek projekta,
e navedba prioritete in ukrepa, v katerega se uvrsca projekt,
e ciljna skupina, ki ji je projekt namenjen, in analiza njenih potreb,
e Opis namena in ciljev projekta ter opis skladnosti z razvojno specializacijo
regije,
e predstavitev nosilca projekta oziroma skupne partnerijev,
e 0Opis posameznih aktivnosti,
e okvirni Casovni nacrt projekta,
e prostorska opredelitev primernih lokacij za izvajanje aktivnosti,
e prikaz okvirne financne ocene po aktivnostih in okvirne celotne vrednosti,
e prikaz okvirne celotne vrednosti po predvidenih virih financiranja in
e opis kazalnikov ter navedba virov podatkov za spremljanje kazalnikov.

Regionalni razvojni program je sestavljen iz strateSkega in programskega dela. Strateski del
vsebuje analizo regionalnih razvojnih potencialov, opredelitev klju¢nih razvojnih ovir in
prednosti regije, razvojne cilje in prioritete regije v programskem obdobju ter dolocitev
razvojne specializacije regije. Programski del pa vsebuje programe za spodbujanje razvoja
regije s ¢asovnim in finan¢nim ovrednotenjem ter doloci sistem spremljanja, vrednotenja in
organiziranosti izvajanja regionalnega razvojnega programa. Regionalni razvojni program
sprejme Razvojni svet regije Posavje, naknadno ga potrdi Se Svet regije.

Regionalni razvojni program mora biti usklajen z Strategijo razvoja Slovenije in razvojnimi
politikami. Skladen mora biti z drzavnim strateSkim prostorskim aktom ter varstvenimi in
razvojnimi dokumenti zavarovanih in varovanih obmocij.

V letu 2015 bo na Regionalni razvojni program podano mnenje MGRT. Na podlagi mnenja
gre RRP v sprejem na Razvojni svet regije Posavje, naknadno ga potrdi Se Svet regije.

MGRT bo na podlagi postopka, ki ga doloca 2. clen Uredbe o izvajanju ukrepov endogene
regionalne politike (Ur.l. RS, st. 16/2013) pozval Razvojni svet regije k pripravi dogovora za
razvoj regije, ki se pripravi za 4-letno obdobje.

Skladno s 15. ¢lenom ZSRR -2 se Regionalni razvojni program uresnicuje z dogovori za razvoj
regije, ki jih vlada in svet sklepata za obdobje Stirih let. Dogovor za razvoj regije podpiseta
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predsednik sveta in minister. Pri pripravi dogovora za razvoj regije se upoSteva nacelo
skladnega razvoja vseh obmodij v regiji. Dogovor za razvoj regije vkljuCuje regijske in
sektorske projekta.

1.2 Strokovna in administrativno tehnic¢na podpora delovanju razvojnega sveta
regije in vodenje odborov razvojnega sveta regije

RRA Posavije bo opravljala strokovna in administrativno tehni¢no podporo naslednjim
organom:
- Razvojni svet regije Posavije,
- Svet regije Posavje,
- Sodelovanje na sejah Razvojnega sveta vzhodne kohezijske regije,
- Regijska razvojna mreza,
- Vodenje odborov Razvojnega sveta regije Posavije in sicer:
e Odbor za gospodarstvo,
Odbor za turizem in kulturo
Odbor za Cloveske vire in kakovost zivljenja
Odbor za okolje, prostor in infrastrukturo
Odbor za razvoj podezelja.

V procesu priprave Regionalnega razvojnega programa so se oblikovale delovne skupine po
naslednjih podrodjih, ki jih vodi RRA:

- Turizem, podezelje s kmetijstvom, kultura in naravne znamenitosti,

- Cloveski viri in kakovost Zivljenja

- Okolje, prostor, infrastruktura in energetika

- Gospodarstvo.

2. SPLOSNE RAZVOINE NALOGE PO PODROCJIIH DELA

2.1. GOSPODARSTVO

Delovne naloge, aktivnosti in projekti v okviru podrocja Gospodarstva bodo v letu 2015 v prvi
vrsti usmerjeni v uspesno vklju€itev v instrumente, ki jih izvaja oz. jih bo izvaja drzava v
sklopu programa ukrepov za spodbujanje razvoja gospodarstva v obdobju 2014 — 2020.

Aktivnosti na delovnem podroéju Gospodarstvo bodo v letu 2015 razdeljene na Stiri
podpodrocja: Regionalne financne spodbude, Podporne storitve pri spodbujanju razvoja
gospodarstva, Teritorialno sodelovanje in Turizem.
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2.1.1 Regionalne financne spodbude

V letu 2015 je nadgradnja Garancijske sheme Posavja, predvsem v smeri izboljSanja
kreditnih pogojev in dviga povprasevanja po kreditih z garancijami za investicije tako
obstojecih podjetij, kot podjetnikov zacetnikov v obliki dodeljevanja kreditov z garancijami po
subvencionirani obrestni meri.

V letu 2015 se predvideva, da bo RRA Posavje sodelovala pri izvajanju nove Regijske
garancijske sheme, ki bo delovala pod okriljem Slovenskega regionalnega razvojnega sklada,
ki bo na podlagi Javnega razpisa za izbiro izvajalcev regijskih garancijskin shem, izbrala
izvajalce regijskih garancijskih shem. RRA Posavje se bo kot regionalni izvajalec prijavila na
razpis ter bo na ta nacin prejela sredstva v upravljanje, ki jih bo v letu 2015 razpisala v obliki
dodeljevanja garancij za bancna posojila za spodbujanje razvoja gospodarstva v regiji
Posavje. Predvidena viSina sredstev, ki bo namenjena dodeljevanju garancij in kreditiranju
malega gospodarstva v regiji je 1 mio EUR.

Letni operativni cilji:

e sprememba in izboljSanje kreditnih in garancijskih pogojev Garancijske sheme Posavija;

e izvajanje regijskih garancijskih shem, pod okriljem Slovenskega regionalnega razvojnega
sklada in pogodbeno sodelovanje s Skladom

e sodelovanje z vsemi prisotnimi bankami v Posavju pri izvajanju garancijskih shem;

e izvajanje promocijskih aktivnosti regionalnih finan¢nih spodbud

2.1.2 Podporne storitve pri spodbujanju razvoja gospodarstva

Podporne storitve pri spodbujanju razvoja gospodarstva bodo v letu 2015 obsegale izvajanje
nalog in projektov, ki bodo omogodili ¢im vecje Crpanje evropskih in drzavnih sredstev za
javne in zasebne gospodarske projekte.

Letni operativni cilji:

e obvescanje javnih in zasebnih subjektov o aktualnih razpisih,

e mrezenje podjetij z visokoSolskimi, raziskovalnimi, svetovalnimi in mednarodnimi
institucijami za izmenjavo znanj, izkuSenj, izpeljavo skupnih razvojnih projektov,
odpiranje novih poslovnih priloznosti ter vzpostavitev novih razvojnih povezav,

e svetovanje in pomoc javnim in zasebnim subjektom pri pripravi projektov za prijavo na
javne razpise, ki bodo razpisani na nivoju drzave ali obcin,

e sodelovanje tako z drzavnimi kot z lokalnimi ustanovami s podroCja gospodarstva
(SPIRIT, obrtne zbornice, gospodarska zbornica, podjetniski centri,...) in obCinami pri
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promociji poslovnih con ter ostale javne infrastrukture in pomoc pri iskanju neposrednih
tujih investitorjev;
e prenos znanja in dobrih praks regionalnega razvoja.

Aktivnosti v okviru svetovalne dejavnosti bodo usmerjene v podporo gospodarskim
subjektom pri pridobivanju nepovratnih sredstev EU iz naslova razpisov, ki jih bodo objavila
ministrstva oz. druge institucije.

2.1.3 Evropsko teritorialno sodelovanje

V letu 2015 si je RRA Posavje zadala, da bo sodelovala pri koris€enju potencialov ¢ezmejnega
sodelovanja v okviru programov Evropskega teritorialnega sodelovanja (ETS). Z vsebinskim
povezovanjem regionalnih projektov s projekti evropske kohezijske politike bo omogocena
uveljavitev tako RRA Posavja kot ostalih deleznikov v SirSem evropskem prostoru in
spoznavanje dobrih praks partnerjev onstran meja.

Izvajanje programa Evropskega teritorialnega sodelovanja bo RRA Posavje v letu 2015
usmerila predvsem v naslednje sodelovanje:

a) ¢ezmejno sodelovanje med sosednjimi regijami (NUTS 3),

b) transnacionalno sodelovanje na ve¢jem geografsko zaokrozenem obmocdju, ki pokriva
vec drzav (NUTS 2) in vkljuCuje partnerje na nacionalni, regionalni in lokalni ravni;

c) medregionalno sodelovanje na ozemlju vseh 28 drzav Clanic Evropske unije, Norveske
in Svice ter le v primeru programa ESPON 2020 Se Islandije in Lihtenstajna.

Letni operativni cilji:

povecati Stevilo tujih in domacih poslovnih partnerjev (networking),
povecati Stevilo povezav med posameznimi partnerji (matchmaking),
povecati Stevilo promocijsko/spodbujevalnih dogodkov

povecati Stevilo prijav na medregijske in transnacionalne razpise

2.1.4 Turizem

V letu 2015 bo RRA Posavje nadaljeval z aktivhostmi koordinatorja regijskih aktivnosti na
podro¢ju turizma v razvojni regiji Posavje. V letu 2014 smo oblikovali osnutek regijskega
projekta nacionalnega pomena RDO Posavje v okviru RRP 2014-2020. Koncni projektni
predlog bo oblikovan v sodelovanju z vsemi dejavniki posavskega turizma predvidoma v letu
2015, po usklajevanju na ravni pristojnega ministrstva. V letu 2015 Zelimo zagotoviti nov
sklep Sveta regije, s katerim bi Svet regije Posavje za izvajanje RDO v novi financni
perspektivi pooblastil RRA Posavije.
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Svetovanje

Aktivnosti v okviru svetovalne dejavnosti bodo usmerjene v podporo zasebnim in javnim
subjektom pri realizaciji njihovih ciljev (pri pripravi projektov za prijave na javne razpise),
projektom pri pridobivanju nepovratnih sredstev EU in drzavnih pomodi.

Letni operativni cilji:

- svetovanje in pomoc pri pripravi projektov gospodarskih druzb ali javnih zavodov
za prijavo na javne razpise (vkljuCeni tudi projekti, katerih prijavitelj je RRA
Posavije);

- oblikovanje aktivnosti RDO Posavije za obdobje 2014-2020

2.2 CLOVESKI VIRI

V letu 2015 bomo na podrocju razvoja Cloveskih virov izvajali dva projekta, ki se izvajata na
obmocdju cele Slovenije, to sta Posavska Stipendijska shema v okviru poenotenega sistema
Stipendijskih shem in projekt Podjetno v svet podjetnistva, katerega nosilec je Regionalni
center za razvoj iz Zasavja, RRA Posavje pa je eden izmed dvanajstih partnerjev v projektu.

Poleg zgoraj omenjenih projektov je RRA Posavje s strani RRA GIZ imenovana za
koordinatorja nacionalnega projekta Podporo manjSim projektom NVS, ki je vkljuen v
Operativni program 2014-2020. Projekt bo vzpostavil shemo globalnih nepovratnih sredstev
za reSevanje lokalnih problemob.Projekt bomo v letu 2015 novelirali in s tem zagotovili
implementacijo projekta v novi financni perspektivi. Sodelovali bomo pri pripravi in izvajanju
projektov s podrocja Cloveskih virov vklju¢enih v Regionalni razvojni program regije Posavje
2014-2020 in dogovor za razvoj regije.

Svetovanje

Dejavnost svetovanja bo obsegala strokovno podporo potencialnim prijaviteljem na
programe, ki se nanasajo na podroCje razvoja Cloveskih virov. Poleg tega bomo aktivho
podporo nudili tudi vsem trem skupinama trikrat po 10 udelezencev vkljuCenih v operacijo
Podjetno v svet podjetniStva. V projektu Posavska stipendijska shema nudimo informacije
podjetjem in Stipendistom v zvezi z izvajanjem projekta, kakor tudi informacije glede prijave
na vsako leto objavljene razpise potencialnim podjetjem stipendistom.

Letni operativni cilji:

e Svetovanje in pomoc pri pripravi projektov za prijavo na javne razpise;
e Izvajanje aktivnosti v projektu Posavska Stipendijska shema;

e Izvajanje aktivnosti operaciji Podjetno v svet podjetnistva 2014;

e Novelacija projekta Podpora manjsim projektom NVS
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2.2.1 Posavska stipendijska shema

Regionalna razvojna agencija Posavje se za izvajanje projekta Posavska Stipendijska shema
letno prijavi na razpis, ki ga objavi Javni sklad RS za razvoj kadrov in Stipendije. Sistem
izvajanja enotnih regijskih Stipendijskihn shem temelji na podlagi uspesnih kandidatur na
javnih razpisih Javnega sklada RS za razvoj kadrov in Stipendije, na podlagi Cesar izvajamo
Posavsko Stipendijsko shemo kot posamezni projekt za naslednja Solska/Studijska leta
2008/2009, 2008/2009 — dodatni razpis, 2009/2010, 2010/2011, 2011/2012, 2012/2013,
2013/2014 in 2014/2015. V okviru le teh izvajamo naslednje aktivnosti, ki jih bomo izvajali
tudi v letu 2015:

> Aktivnosti za izvajanje stipendiranja za Posavsko stipendijsko shemo za
stipendiste, ki so pridobili pravico do stipendije na razpisu za solsko/studijsko
leto 2008/2009:
* mesecni vnos podatkov v sistem ISARR;
» spremljanje Stipendistov, ki Se niso zakljucili vseh pogodbenih obveznosti;
» priprava sporazumov o vraCilu Stipendij v primeru krSenja pogodbenih
obveznosti s strani Stipendistova ali delodajalcev

> Aktivnosti za izvajanje stipendiranja za Posavsko stipendijsko shemo za
stipendiste, ki je pridobili pravico do stipendije na razpisu za solsko/studijsko
leto 2008/2009 — dodatni razpis:

= spremljanje Stipendistov, ki Se niso zakljucili vseh pogodbenih obveznosti

> Aktivnosti za izvajanje stipendiranja za Posavsko stipendijsko shemo za
stipendiste, ki so pridobili pravico do sStipendije na razpisu za Solsko/studijsko
leto 2009/2010:
* mesecna priprava seznamov za izplacilo Stipendij;
* mesecno nakazovanje Stipendij Stipendistom;
= mesecno spremljanje opravljenih obveznosti Stipendistov;
= mesecno spremljanje nakazil podjetij;
= mesecCna priprava zahtevkov za Crpanje sredstev na Javni sklad RS za razvoj
kadrov in Stipendij za Stipendije;
= mesecni vnos podatkov v sistem ISARR;
» trimeseCna priprava zahtevkov za Crpanje sredstev na Javni sklad RS za razvoj
kadrov in Stipendij za izvajanj;
= priprava novih odlo¢b z novo visino Stipendij

> Aktivnosti za izvajanje stipendiranja za Posavsko stipendijsko shemo za
stipendiste, ki so pridobili pravico do stipendije na razpisu za solsko/ leto
2010/2011:

= mesecna priprava seznamov za izplacilo Stipendij;

= mesecno nakazovanje Stipendij Stipendistom;

= mesecno spremljanje opravljenih obveznosti stipendistov;
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mesecno spremljanje nakazil podijetij;

mesecna priprava zahtevkov za crpanje sredstev na Javni sklad RS za razvoj
kadrov in stipendij za Stipendije in za izvajanje;

mesecni vnos podatkov v sistem ISARR;

priprava novih odlocb z novo visino Stipendij

> Aktivnosti za izvajanje stipendiranja za Posavsko stipendijsko shemo za
stipendiste, ki so pridobili pravico do stipendije na razpisu za Solsko leto
2011/2012:

mesecna priprava seznamov za izplacilo Stipendij;

mesecno nakazovanje Stipendij Stipendistom;

mesecno spremljanje opravljenih obveznosti Stipendistov;

mesecno spremljanje nakazil podjetij;

meseCna priprava zahtevkov za Crpanje sredstev na Javni sklad RS za razvoj
kadrov in Stipendij za Stipendije in za izvajanije;

mesecni vnos podatkov v sistem ISARR;

priprava novih odlo¢b z novo visino Stipendij

> Aktivnosti za izvajanje stipendiranja za Posavsko stipendijsko shemo za
stipendiste, ki so pridobili pravico do stipendije na razpisu za solsko leto
2012/2013:

mesecna priprava seznamov za izplacilo stipendij;

mesecno nakazovanje Stipendij Stipendistom;

mesecno spremljanje opravljenih obveznosti Stipendistov;

mesecno spremljanje nakazil podjetij;

meseCna priprava zahtevkov za Crpanje sredstev na Javni sklad RS za razvoj
kadrov in Stipendij za Stipendije in za izvajanije;

mesecni vnos podatkov v sistem ISARR;

priprava novih odlocb z novo visino Stipendij

> Aktivnosti za izvajanje stipendiranja za Posavsko stipendijsko shemo za
stipendiste, ki so pridobili pravico do stipendije na razpisu za Solsko leto
2013/2014:

mesecna priprava seznamov za izplacilo Stipendij;

mesecno nakazovanje Stipendij Stipendistom;

mesecno spremljanje opravljenih obveznosti Stipendistov;

mesecno spremljanje nakazil podjetij;

meseCna priprava zahtevkov za Crpanje sredstev na Javni sklad RS za razvoj
kadrov in Stipendij za Stipendije in za izvajanje;

mesecni vnos podatkov v sistem ISARR;

priprava novih odlocb z novo visino Stipendij
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> Aktivnosti za izvajanje Stipendiranja za Posavsko stipendijsko shemo za

stipendiste, ki so pridobili pravico do stipendije na razpisu za sSolsko leto
2014/2015

» izdaja odlocb delodajalcem na podlagi prijave na javni razpis;

= priprava in izdaja pogodb z delodajalci;

* mesecno priprava seznamov in nakazovanje Stipendij delodajalcem;

» mesecno spremljanje opravljenih obveznosti stipendistov;

= mesecno spremljanje nakazil stipendij Stipendistov s strani delodajalcev;

* meseCna priprava zahtevkov za Crpanje sredstev na Javni sklad RS za razvoj

kadrov in Stipendij za Stipendije in za izvajanje;
= mesecni vnos podatkov v sistem ISARR;

> Aktivnosti za izvajanje sStipendiranja izbranih stipendistov za Solsko leto
2015/2016:
» objava Javnega poziva delodajalcem za oddajo potreb po kadrovskih Stipendistih za
Solsko/studijsko leto 2015/2016
» prijava na razpis Javnega sklada RS za razvoj kadrov in Stipendije za razpis za
kadrovske Stipendije za Solsko leto 2015/2016
= objava Javnega razpisa sofinanciranja kadrovskih Stipendij delodajalcev v okviru
Posavske Stipendijske sheme za Solsko/Studijsko leto 2015/2016:
o izvedba postopka za vkljucitev podijetij v PSS,
priprava obvestil podjetjem,
priprava pozivov k dopolnitvi viog,
priprava odlocb,
priprava pogodb z delodajalci,
preracun viSine Stipendij,
priprava seznamov za izplacila Stipendij,
priprava seznamov za racunovodstvo,
o pregled nakazil Stipendij Stipendistom s strani delodajalcev
mesecna priprava seznamov za izplacilo Stipendij delodajalcem;
mesecno nakazovanje Stipendij delodajalcem;
mesecno spremljanje opravljenih obveznosti Stipendistov;
mesecni vnos podatkov v sistem ISARR;
mesecna priprava zahtevkov za Crpanje sredstev na Javni sklad RS za razvoj kadrov in
Stipendij za Stipendije in za izvajanije;
» mesecni vnos podatkov v sistem ISARR

0O O 0O O O O O

Terminski plan aktivnosti za razpis 2015/2016

januar | avgust |september| oktober |november | december
aktivnost 2015 2015 2015 2015 2015 2015
objava Javnega
poziva
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delodajalcem za
oddajo potreb po
kadrovskih
Stipendistih za
Solsko/studijsko
leto 15/16
Zbiranje potreb
delodajalcev po
kadrovskih
Stipendistih za
15/16

Prijava na Javni
razpis Javnega
sklada RS za razvoj
kadrov in Stipendije
javni razpis
sofinanciranja
kadrovskih
Stipendij
delodajalcem za
Solsko leto 15/16
podpisovanje
pogodb z
delodajalci
nakazovanje
Stipendij 15/16

2.2.2 Podjetno v svet podjetnistva 2014 (2015)

Program sodi v Operativni program razvoja Cloveskih virov za obdobje 2007-2013, razvojno
prioriteto Spodbujanje podjetnistva in prilagodljivosti in prednostno usmeritev Usposabljanje
in izobrazevanje za konkurencnost in zaposljivost in je vkljuéen tudi v Operativni program
izvajanje evropske kohezijske politike v obdobju 2014-2020.

Program se je z desetimi udelezenci zacel ze leta 2012 v Zasavju, v drugih regijah pa v
zaCetku leta 2013. Skupaj je bilo do konca leta 2013 vkljucenih 250 udelezencev. V letu 2014
se je v program vkljuéilo 360 udelezencev. Prav tako se je v letu 2012 zacelo tudi
usposabljanje mentorjev, ki so eni izmed kljucnih in nepogresljivih delov projekta.

Projekt Podjetno v svet podjetniStva se izvaja v vseh 12 (na ravni NUTS 3) regijah v
Sloveniji. Njegova vrednost za leto 2014 je bila ocenjena 4.761.452,00 €, financirala pa ga
bosta Evropski socialni sklad in Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake
moznosti. V skladu s prosnjo vodilnega partnerja projekta RC Zasavje je bila dne 12. 12.
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2014 s strani Ministrstva za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti izdano soglasje
o podaljSanju roka aktivnosti za delo z udelezenci do 30. 4. 2015, skladno z njim pa se
prenese tudi del financnih sredstev za izvedbo aktivnosti v letu 2015.

RCR kot vodilni partner je za izvajanje programa podpisal partnerske pogodbe z Regionalno
razvojno agencijo Posavje, Mariborsko razvojno agencijo, Razvojnim centrom Novo mesto,
Regionalno razvojno agencijo za Korosko, Regionalnim razvojnim centrom Koper, Poslovno
podpornim centrom Kranj, Regionalno razvojno agencijo Ljubljanske urbane regije,
Regionalno razvojno agencijo Notranjsko-Kraske regije, Regionalno razvojno agencijo Mura,
Regionalno razvojno agencijo severne Primorske in Razvojno agencijo Savinjske regije.

Program je namenjeno mladim, viSje in visoko izobrazenim osebam na obmocju vse
Slovenije. Delo bo potekalo v skupinah z desetimi udelezenci, ki bodo v StirimeseCnem
obdobju, ko bodo zaposleni v enem izmed sodelujocih centrov, pod vodstvom mentorjev
razvili svojo poslovno idejo, pripravili poslovni nacrt za ustanovitev podjetja in se usposabljali
za podjetnisko kariero ali vecjo zaposljivost. Cilj vsakega posameznika je, da v enem letu po
zakljuCku usposabljanja ustanovi lastno podjetje, se samozaposli ali zaposli pri drugem
delodajalcu. Predvidevamo, da bo 35 odstotkov vseh vkljucenih naslo resitev v izhodu v eno
zgoraj nastetih oblik zaposlitve. Ce bodo rezultati dobri, se bo program nadaljeval tudi v letu
2015.

V letu 2015 bo v program vklju¢eno po 10 udelezencev 3. skupine PVSP 2014, ki so s svojim
delom na projektu priCeli z dnem 22. 12. 2014 in bodo z njim zakljucili 21. 4. 2015. Namen
operacije je podjetnisko usposabljaje mladih, visoko izobrazenih brezposelnih oseb v Posavju
s ciljem, da se mladi po zakljucku operacije samozaposlijo, zaposlijo v lastnem podjetju ali
zaposlijo pri drugem delodajalcu.

Kvantificirani cilji operacije:

- Stevilo zaposlenih, ki so vklju€eni v vseZivljenjsko ucenje: najmanj 10 oseb,

- Stevilo zaposlenih 12 mesecev po zakljucku usposabljanja: najmanj 35 % udeleZzencev
operacije (najmanj 4 udelezencev od 10).

Glede na vkljucenost operacije Podjetno v svet podjetnisStva v Operativni program izvajanja
evropske kohezijske politike v obdobju 2014-2020 pricakujemo, da bomo novelirano
operacijo lahko izvajali konec leta 2015 oziroma v letu 2016.

2.2.3 Problemsko obmocje Radece Trbovlje Hrastnik

Vlada Republike Slovenije je 25.7.2013 sprejela Sklep o dodatnih zacasnih ukrepih razvojne
podpore za problemsko obmocje z visoko brezposelnostjo Obmocje Obcin Hrastnik, Radece
in Trbovlje, s katerim se v skladu z Zakonom o spodbujanju skladnega regionalnega razvoja
v obdobju od 2013 do 2018 uposteva omenjeno obmocje kot prednostno pri izvajanju
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razvojnih politik. Sprejet je Program spodbujanja konkurencnosti in ukrepov razvojne
podpore na tem obmocju v obdobju 2013-2018.

Zakon o spodbujanju skladnega regionalnega razvoja in Uredba o izvajanju ukrepov
endogene regionalne politike dolo¢ata pogoje ter postopek financiranja dodatnih ukrepov
razvojne podpore za problemska obmocja z visoko brezposelnostjo. Vlada je sprejela
dodatne ukrepe za obmocje na katerem so se zaradi notranjih strukturnih problemov ali
zunanjih vplivov gospodarske razmere tako poslabSale, da je stopnja registrirane
brezposelnosti dosegla kriticno mejo. Soc¢asno s sprejemom dodatnih ukrepov viada dolodi
obdobje in problemsko obmocje za njihovo izvajanje. Obmocje Obcin Hrastnik, Radece in
Trbovlje ustreza dolocenim kriterijem.

Tako je vlada za obdobje med leti 2013 in 2018 za to obmocje sprejela ukrepe razvojne
podpore. Vrednost in dinamika posameznih programov in projektov se doloCi z drZzavnim
proracunom. Ukrepi so nasledniji:

e Ukrep 1: Program konkurencnosti in ukrepov razvojne podpore za obmocje Obcin
Hrastnik, Radece in Trbovlje, v viSini 13.374.000 EUR, ki ga izvede Ministrstvo za
gospodarski razvoj in tehnologijo;

e Ukrep 2: Povracilo placanih prispevkov delodajalca za socialno varnost na podlagi 27.
¢lena Zakona o spodbujanju skladnega regionalnega razvoja, ki ga izvede Ministrstvo
za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti;

e Ukrep 3: Davcne olajSave za zaposlovanje in investiranje na podlagi 28. ¢lena zakona,
ki jih izvede Dav¢na uprava Republike Slovenije;

e Ukrep 4: Spodbude za trajnostni razvoj podezelja iz Programa razvoja podezelja 2014-
2020, ki jih izvede Ministrstvo za kmetijstvo in okolje;

e Ukrep 5: Prometna infrastruktura, izvedba Ministrstvo za infrastrukturo in prostor;

e Ukrep 6: Energetska infrastruktura, izvedba Ministrstvo za infrastrukturo in prostor

e Ukrep 7: Seznanitev z urejanjem javne infrastrukture in prenosi drzavnega
premozenja iz drzave na obcine, izvedba Obcina Radece, Obcina Trbovlje in Obcina
Hrastnik.

Drzava bo s programom in ukrepi, katerih skupna ocenjena vrednost znasa 30 milijonov
evrov, v obdobju 2013-2018 prispevala k razvoju gospodarstva in podjetij na obmocju Obcin
Hrastnik, Radece in Trbovlje. Strateski cilj je zmanjSati razvojne ovire in spodbuditi
gospodarske dejavnike treh obcin k izkoriS¢anju razvojnih priloznosti. Operativna cilja sta:
zmanjSati zaostanek v razvoju (nova delovna mesta in zaposlovanje, zagon novih podjetij,
spodbujanje tujih vlaganj) in vzpostavitev pogojev gospodarske rasti (izboljSanje
infrastrukture: prometna, gospodarska).

Letni operativni cilji:
e VkljucCitev dveh skupin (2x 10 udelezencev) v instrument Podjetno v svet podjetnistva
za Obcino Radece
e izvajanje strokovnih in tehni¢nih del ter izvajanje organizacijske podpore in
koordinacije v Programu konkurencnosti in ukrepov razvojne podpore za obmodje
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obcine RadecCe v obdobju 2013-2018 na podlagi sklenjene pogodbe st. C2130-
14P999002 med Ministrstvom za gospodarski razvoj in tehnologijo.

2.3 INFRASTRUKTURA, OKOLJE IN PROSTOR

Na zadevnem podrocju se bodo izvajale naslednje aktivnosti:

- Vodenje odbora RSR za okolje, prostor in infrastrukturo,

- Pregled klju¢nih razvojnih dokumentov na ravni drZzave in podajane pripomb z tega
podrocja,

- Pokrivanje podrocja pri Pripravi RRP in dogovora za razvoj regije,

- Izvajanje splosnih razvojnih nalog v regiji,

- Sodelovanje na projektih, ki jih izvaja RRA Posavje (mentorstvo PVSP 2014 in PVSP RTH).

Izvajanje koordinacije za projekt »Hidravlicna izboljSava vodovodnega sistema
na obmocju Posavja« na osnovi Pogodbe o izvajanju strokovne pomoci na
projektu »Hidravlicna izboljSava vodovodnega sistema na obmocju Posavja« v
letih 2013 do 2015.

Na podlagi sklenjene pogodbe bo RRA Posavije za naroCnike Obcino Brezice, Obcino Krsko in
Obcino Kostanjevica na Krki v letu 2015 izvajala koordinacijo izvedbe projekta »Hidravlicna
izboljSava vodovodnega sistema na obmocju Posavja«

Koordinacija izvedbe projekta v Casu izvedbe projekta (leto 2013-2015) zajema sledece:

- skrb za izvedbo koordinacije projekta kot dober strokovnjak,

- koordinacija med sofinanceriji,

- korespondenca vseh aktivnosti na projektu,

- koordinacija projektnega sveta, katerega clani so predstavniki obcin,

- administrativno usklajevanje,

- sodelovanje z izvajalcem komuniciranja z javnostjo,

- organiziranje periodi¢nih sestankov med investitoriji,

- sodelovanje in mesecno poroc¢anje obcinam,

- priprava in predaja zahtevkov za izplacila do MKO-a na podlagi porocil s strani obcin,

- vnos vseh dokumentov v program ISSAR na podlagi zahtevkov,

- usklajevanje pri pripravi obrazcev in spremembi obrazcev (npr. obrazec 3..),
izraCunov za potrebe drzavnega in obcinskih proracunov ter uskladitev NRP, tako za
posamezne obcine in skupni pregled ter priprava ostalih obrazcev po sofinancerski
pogodbi,

- priprava skupnih spremnih porocil k obracunskim situacijam za MKO na podlagi porocil
obdin,

- pregled pravilnosti izkazanih obracunanih del z vidika upravi¢enih stroSkov -
administrativha kontrola,

- koordiniranje vseh udelezencev v projektu,
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- sodelovanje na koordinacijskih sestankih z izvajalci del in izvajalci nadzora, ki potekajo
na gradbiscu,

- spremljanje skladnosti poteka projekta s terminskim planom,

- organizacija izvedbe tehnicnih pregledov, po posameznih zakljuCenih fazah gradnje
glede na izdana gradbena dovoljenja,

- pregled in priprava vmesnih porocil v okviru administrativhe kontrole projekta za vse
obcine,

- priprava in predaja vse razpoloZljive dokumentacije v trajno hranjenje investitorjem ob
zakljucku projekta (2015),

- izdelava in izvedba zakljutnega - koncnega porocila projekta, rokovno skladno s
sofinancersko pogodbo.

Zgoraj navedene aktivnosti bo RRA Posavje izvajala z lastnimi kadri in zunanjimi izvajalci.

Letni operativni cilji:

o Izvajanje koordinacije za projekt Hidravli¢ne izboljSave na obmocju Posavju v skladu s
Pogodbo o izvajanju strokovne pomoCi na projektu »Hidravlicna izboljSava
vodovodnega sistema na obmocju Posavja« v letih 2013 do 2015;

o zagotavljanje podpore Odboru za izgradnjo HE na spodnji Savi v zvezi s sodelovanjem z
Ministrstvom za okolje in prostor;

o pokrivanje podroCja pri pripravi Regionalnega razvojnega programa in dogovora za
razvoj regije;

o sodelovanje v medresorski projektni skupini za razvoj gospodarskega sredis¢a Feniks v
Spodnjeposavski razvojni regiji.

Projekt SLOHRA SOCIONET — Zdruzeni pri razvoju novih zaposlitvenih moznosti s
pomocjo socialnega podjetnistva

Projekt SLOHRA SOCIONET je pogojno odobren na 3. Javnem razpisu v okviru IPA
Operativhega programa Slovenija-hrvaska 2007-2013. Projekt je v fazi usklajevanja in ga
bomo zaceli izvajati po prejemu sklepa o odobritvi s strani MGRT. Obdobje trajanja projekta
je 15 mesecev. Skupna vrednost projekta je 520.003,40 EUR. RRA Posavje je eden izmed
sedmih projektnih partnerjev, katerega vodilni partner je Regionalni razvojni center Koper.

Vsebina projekta:
Posebni ¢ezmejni cilj je implementacija skupnega ¢ezmejnega sistema krepitve socialnega
podjetnistva, z namenom povecanja njihove konkurencnosti na slovensko-hrvaskem in drugih
trgih EU, kar bomo dosegli s uresni¢evanjem naslednjih podciljev:
Izdelava analize z vidika ciljnih skupin in razvoja ponudb blaga in storitev , ki
upostevajo naravne, kulturne in Cloveske vire, s katerimi regije razpolagajo.
IzobraZevanje potencialnih ustanoviteljev socialnih podjetij in promotorjev
socialnega podijetnistva.
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Oblikovanje sedmih novih modelov socialnih podjetij in realizacija najmanj enega
socialnega podjetja.

Vzpostavitev podpornega okolja za socialno podjetnistvo na obmocju sodelovanja
in podpis sodelovanja med institucijami podpornega okolja za krepitev socialnega
podjetnistva.

Promovirati socialno podjetnistvo, kakor tudi rezultate projekta in animirati okolje
za ustanovitev socialnih podjetij kot dolgorocno reSitev za zaposlovanje teZje
zaposljivih socialnih skupin in s tem zmanjSevanje brezposelnosti.

Okvirni finan¢ni nacrt izvajanja projekta RRA Posavie:

Skupaj upraviceni | Sofinanciranje  IPA | Drzavno Lastni viri
stroski (85 %) sofinanciranje (10

%)
71.423,44 60.709,92 7.142,34 3.571,17

2.4 RAZVOJ PODEZELJA

Cilji razvoja podezelja na ravni regije Posavie so zapisani v Regionalnem razvojnem
programu regije Posavje 2014-2020. Pri uresniCevanju teh bo sodelovala tudi RRA Posavije v
skladu s pristojnostmi, ki jih za to podroc¢je doloca Zakon o skladnem regionalnem razvoju in
Strategija RRA Posavje za izvajanje splosnih razvojnih nalog v regiji Posavije za obdobje
2014-2020.

V kolikor bo Zelela regija Posavje izvajati nov razvojni pristop CLLD in posledi¢no koristiti
istoimenovana razvojna sredstva CLLD, bo potrebno v letu 2015 na podlagi »Uredbe o
izvajanju lokalnega razvoja, ki ga vodi Skupnost« v programskem obdobju 2014-2020
vzpostaviti pogodbeno javno-zasebno partnerstvo in pripraviti Strategijo lokalnega razvoja
2014-2020, v kateri bodo opredeljeni cilji, ki jih zelimo doseci s sredstvi CLLD.

Strateski cilj aktivnosti RRA Posavje na programskem podrocju razvoj podeZelja je s pomocjo
tako pristopa LEADER kot novega razvojnega pristopa CLLD spodbuditi razvoj regije Posavije
in okrepiti medsektorsko ter projektno sodelovanje med javnim, gospodarskim in nevladnim
sektorjem.

Letni operativni cilji programskega podrocja:
izvajanje splosnih razvojnih nalog, ki so doloene v Strategiji izvajanja splosnih razvojnih
nalog v regiji Posavje za obdobje 2014-2020, in obsegajo naslednje aktivnosti:
- priprava, usklajevanje, spremljanje in vrednotenje regionalnega razvojnega programa
in regijskih projektov v regiji
- priprava dogovorov za razvoj regije
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- sodelovanje in podpora pri delovanju sveta, regijske razvojne mreze in obmocnih
razvojnih partnerstev — vodenje odbora za podezelje pri RRS

- obvescanje, splosno svetovanje, popis projektnih idej ter usmerjanje razvojnih
partnerjev v regiji pri oblikovanju, prijavi na razpise in izvedbi regijskih projektov

- skrb za prenos znanja in dobrih praks regionalnega razvoja

- izvajanje regijskih projektov in sodelovanje pri izvajanju postopkov javnih razpisov,
javnih narocil in javno-zasebnega partnerstva v okviru teh projektov

- izvajanje nalog, povezanih z izkazovanjem trajnosti projekta Vpliv trapistov na
posavsko podeZelje, vodilni partner Kulturni dom Krsko, RRA Posavje projektni partner

- izvajanje nalog vodilnega partnerja in upravljavca za LAS Posavje za programsko
obdobje 2007-2013,

- vodenje projekta Lokalno pridelana hrana na posavskih trznicah

- izvajanje nalog vodilnega partnerja za LAS Posavje za programsko obdobje 2014-2020

2.4.1 Naloge upravljavca za obdobje LAS Posavje 2007-2013

RRA Posavje je v letih 2007-2008 na ravni razvojne regije Posavje vzpostavila vse potrebne
pogoje za Crpanje sredstev LEADER, to je povezala javne, zasebne in nevladne partnerje z
obmocja vseh Sestih obcin v javno-zasebno pogodbeno partnerstvo Lokalno akcijsko skupino
Posavije (v nadaljevanju LAS Posavje), ki so ji bila z odlocbo MKGP v upravljanje za
programsko obdobje na podlagi ocenjene strategije, velikosti obmodja in Stevila prebivalcev
dodeljena evropska sredstva LEADER, ki so del Evropskega kmetijskega sklada za razvoj
podezelja, v skupni visini 1,6 mio EUR. To se edina evropska sredstva, ki jih dobi v
upravljanje lokalni nivo, v ta namen vzpostavljena javno-zasebna partnerstva, v nasem
primeru torej LAS Posavje. S pomocjo petih javnih pozivov je bilo izbranih 24 izvedbenih
projektov, pri katerih je skupaj sodelovalo 110 razlicnih partnerjev, kar je bistvo LEADER
projektov. Skupna vrednost projekt je 2,2 mio EUR. Zakoniti zastopnik LAS Posavije za to
programsko obdobje 2007-2013 je RRA Posavje. Hkrati so Clani LAS leta 2008 izbrali RRA
Posavje za upravljavca, za izvajanje te naloge je sklenjena pogodba prav tako do izteka
programskega obdobja. V ta namen je pri RRA Posavje odprta t.i. Tehni¢na pisarna LAS
Posavje. V skladu s pravili, ki veljajo za sredstva iz ukrepov Programa razvoja podezelja RS
za obdobje 2007-2013, je dolznost LAS Posavje oz. RRA Posavje kot vodilnega partnerja in
hkrati upravljavca zagotavljanje trajnosti LAS Posavje najmanj do 31.12.2020. Na dan
31.12.2014 ima LAS Posavje 38 clanov.

Naloge upravljavca za Las Posavje na regionalni ravni:

Vodenje in delovanje organov LAS Posavje
Organi LAS Posavije so:

- ZBOR CLANOV

- UPRAVNI ODBOR

- NADZORNI ODBOR
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- PREDSEDNIK

Naloge upravljavca:
V imenu predsednika
- sklicuje seje in pripravlja gradiva za seje,
- pripravlja podlage za program dela,
- obdobna in koncna porodila,
- uresnicuje sklepe, sprejete na sejah vseh organov,
- druge naloge po navodilih organov.

Aktivnosti, vezane na projekte, ki jih je potrdil LAS Posavje in so sofinancirani s
strani sredstev LEADER

Spremljanje stanja in izvajanje kontrole Zze izvedenih projektov LAS Posavje iz
LIN 2009, LIN 2010 in NIP 2011

LAS Posavje in v njegovem imenu upravljavec je dolzan spremljati stanje in izvajati kontrole
15-ih projektov, ki so bili vkljuCeni v Letni izvedbeni nacrt LAS Posavje za leto 2009, Letni
izvedbeni nacrt LAS Posavje za leto 2010 in Nacrt izvedbenih projektov za leto 2011 in je pri
njih ze zakljuéeno sofinanciranje s strani LAS Posavje. Pri njih je sodelovalo skupaj 80
projektnih partnerjev, od katerih je vsak dolzan izkazovati trajnost za aktivnost, za katero je
pridobil LEADER sredstva.

V skladu s predpisi morajo ti projekti izkazovati trajnost Se vsaj 5 let po zakljucku projekta. V
skladu s 106. Cl. Uredbe o ukrepih 1., 3. In 4. Osi Program razvoja podeZelja RS za
programsko obdobje 2007-2013, Ur.l. RS, st. 28/2011, se za zakljucek projekta Steje datum
zadnjega izplacila sredstev za vlozen zahtevek na posameznem projektu (to je datum placila
zahtevka).

Spremljanje stanja in izvajanje kontrole projektov LAS Posavje iz NIP 2012/I in
NIP 2012/1I, ki so v teku

Postopki, ki jih izvaja upravljavec v imenu LAS Posavje, morajo biti skladni z Uredbo o
ukrepih 1., 3. In 4. Osi programa razvoja podezelja RS za obdobje 2007-2013 v letih 2011-
2013. V letu 2015 bo na LAS Posavje in potem na MKGP vlozenih Se 3 zahtevki za izvedbene
projekte LAS Posavije in 2 zahtevka za delovanje LAS Posavije.

Nacrt izvedbenih projektov 2012/I — 7 projektov v teku, vkljucenih 35 partnerjev:
Najboljse z Rake

Vpliv trapistov na posavsko podeZelje

1z nase je, dobro je

Lokalno pridelana hrana na posavskih trznicah

Semena prihodnosti — spodbujanje podjetnistva mladih

PriloZnosti v posavskih tradicionalnih sadovnjakih

Socialno podjetnistvo — izziv za Posavje
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Nacrt izvedbenih projektov 2012/1I — 2 projekta v teku, vkljucenih 11 partnerjev:
Modra frankinja — Zametno vino Posavja
Ustvarimo zeliscni vrt Posavja

Naloge upravljavca:

- izvajati strokovno pomoc partnerjev projektov pri njihovem izvajanju in porocanju

- izvajati prvo stopnjo administrativne kontrole zahtevkov in po pooblastilu organov LAS
Posavje tudi kontrolo na kraju samem

- skupaj s prijavitelji in projektnimi partnerji pripravljati zahtevke za povracila sredstev
iz Evropskega kmetijskega sklada za razvoj podezelja ter vmesna in koncna porocila
za izvedene aktivnosti v sklopu projektov

- prisotnost pri kontrolah na kraju samem, ki jih pri izbranih projektih izvajajo MKGP,
Agencija RS za kmetijske trge in razvoj podezelja ali Evropska komisija

- vodenje in arhiviranje dokumentacije za delovanje LAS in za vse izvedbene projekte,
sofinancirane s sredstvi LEADER.

- azuriranje spletne strani s predstavitvami projektov, vmesnih rezultatov in dogodkov.

Priprava porocila o delovanju LAS in izvedenih projektih za MKGP in Evropsko
komisijo

LAS Posavje je ena od 33 LASov, ki delujejo na obmocju R Slovenije. Zaradi upravljanja s
sredstvi LEADER, ki so sredstva Evropskega kmetijskega sklada za razvoj podezelja, so LASi
zavezani k pripravi letnih porodil o delovanju LAS in izvajanju projektov v skladu z Navodili in
obrazci MKGP oz. ARSKTRP.

Naloge Tehnicne pisarne LAS Posavje:
do 01.03.2015 za LAS Posavije izdelati porocilo v skladu z Navodili MKGP in Agencije RS za
kmetijske trge in razvoj podezelja.

Aktivnosti za krepitev pripadnosti in dvig usposobljenosti obstojecih clanov
(upostevajoc pristop LEADER)

Naloge upravljavca so za clane LAS Posavje:.
izvedba 2 tematskih usposabljanj za ¢lane LAS Posavje glede zakljuCevanja programskega
obdobja 2007-2013 in 5-letnega izkazovanja trajnosti do 2020.

Naloge upravljavca za Las Posavje na nacionalni in mednarodni ravni

Clanstvo v Drustvu za razvoj slovenskega podeZelja, preko tega pa v evropskem zdruZenju
LAS-ov, v okviru DRSP tudi ¢lanstvo v Komisiji za program LEADER.

LAS Posavje je €lan Drustva za razvoj slovenskega podezelja, ki na ravni drzave
zdruzuje vecino delujocih LAS. Clani DRSP (to je predstavniki LAS) so v nadaljevanju
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imenovani v razlicne organe in komisije, ki sodelujejo v procesih priprave in usmerjanja
politike razvoja podezelja na nacionalni in evropski ravni.

V okviru DRSP je imenovana posebna Komisija za izvajanje programa LEADER, ki je
zadolZena za to, da v imenu LAS-ov obravnava problematiko izvajanja programa LEADER in
jo posreduje na MKGP v obravnavo in usklajevanje.

V letu 2015 bodo naloge ¢lanov komisije aktivho sodelovati pri pripravi novih programskih
izhodiS¢ za Crpanje sredstev LEADER v obdobju 2014-2020, komisija je namrec v imenu vseh
slovenskih LAS neposredni sogovornik z MKGP in Agencijo RS za kmetijske trge in razvoj
podezelja. Komisiji od maja 2014 za mandatno obdobje Stirih let predseduje vodja Tehni¢ne
pisarne LAS Posavije.

Ta je hkrati s strani ministra na MKGP imenovana v delovno skupino za izbor dobrih praks
projektov, financiranih iz ukrepov PRP 2007-2013, in opravlja naloge nadomestne clanice v
Usmerjevalni skupini za PRP 2014-2020.

Na nacionalni ravni imajo LAS preko DRSP predstavnike v Nadzornem odboru za PRP 2007-
2013 in v Usmerjevalni skupini MreZe za podeZzelje na MKGP.

Na evropski ravni pa imajo LAS preko DRSP predstavnike v pobudi PREPARE in v
ELARD, ki je Evropsko zdruzenje lokalnih akcijskih skupin.

Sodelovanje z nacionalno Mrezo za podezelje

Nacionalna MreZza za podezelje deluje pod okriljem MKGP. Njeno poslanstvo je
povezovati in zdruzevati vse, ki si na razlicnih ravneh prizadevajo za razvoj podezelja.
Predstavniki DRSP so imenovani v t.i. Usmerjevalno skupino mreze.

Cilji in naloge MreZe za podeZelje so opredeljene v 68. Clenu Uredbe &t. 1698/2005 o podpori
za razvoj podezelja iz Evropskega kmetijskega sklada za razvoj podezelja (EKSRP), Programu
razvoja podeZelja RS 2007-2013 (PRP 2007-2013) in Akcijskem planu MreZe za podeZelje.

MreZa za podezelje je z letom 2014 prevzela izdajanje spletne revije PrePlet, preko katere
informira splosno in strokovno javnost o vseh pomembnih informacijah za razvoj podezelja.
Za LAS bo izvajala tematska usposabljanja in izobrazevanja, vezana na pravila porocanja in
izvajanja kontrol za ukrepe LEADER 2007-2013 in 2014-2020, pripravo projektov
sodelovanja, informirala o dogodkih na EU ravni, pomembnih za LAS.

Krepitev projektnih partnerstev med LASi na nacionalni in mednarodni ravni
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Naloga upravljavca LAS Posavje je vzpostaviti stike z drugimi LAS po Sloveniji in EU
(805 + 42 LAS na novo potrjenih v R Hrvaski) z namenom sodelovanja, izmenjave
izkusSenj, krepitve projektnih partnerstev in priprave predlogov skupnih projektov.

Temu v pomoc€ je uporaba storitev in informacij, ki jih ponuja ENRD — Evropska mreza
za razvoj podezZelja (zbira primere dobrih praks, organizira usposabljanja za razvoj
podezelja, iSCe in povezuje projektne partnerje na ravni EU).

2.4.2 Naloge vodilnega partnerja za obdobje LAS Posavje 2014-2020

Pristop CLLD (slo. Lokalni razvoj, ki ga vodi Skupnost; ang. Community Led Local
Development) je nadgradnja dosedaj poznanega pristopa LEADER, njegovo bistvo pa je
nacrtovanje lokalnega razvoja in izvedbenih projektov po principu »od spodaj navzgor«.
Bistvo metode je, da se v razvojno nacrtovanje nekega obmocja vkljuci in medsebojno
poveze vse tri sektorje: javnega, ekonomskega in nevladnega, prav tako v izvedbene
projekte, ki so se razvili s pomocjo te metode.

Drzava Slovenija se je odloCila, da bo Lokalni razvoj, ki ga vodi Skupnost (v
nadaljevanju CLLD) podprla s sredstvi treh EU skladov: EKSRP - Evropskega
kmetijskega sklada za razvoj podezelja, ESRR — Evropskega sklada za regionalni razvoj
in ESPR — Evropskega sklada za pomorstvo in ribistvo.

RRA Posavje v celoti izpolnjuje pogoje za vodilnega partnerja, kot jih predpisuje predlog
Uredbe CLLD in druge pravne podlage, ki urejajo Crpanje razvojnih sredstev CLLD v
obdobju 2014-2020.

Prav tako je tudi sedaj delujo¢a LAS Posavje vzpostavljena skladno z zahtevami novega
programskega obdobja, to je kot pogodbeno javno-zasebno partnerstvo. To pomeni, da
ni potrebno izvesti postopkov statusnega preoblikovanja, temvec le podaljSati veljavnost
obstojeci partnerski pogodbi, ki se ustrezno dopolni glede na zahteve novega
programskega obdobja. Hkrati je potrebno objaviti javho povabilo, s katerim se
omogoci vstop vsem zainteresiranim novih ¢lanom v to partnerstvo.

Za pridobitev pravice do sredstev CLLD za obdobje 2014-2020 bo potrebno v skladu z
veljavno Uredbo o izvajanju lokalnega razvoja, ki ga vodi Skupnost:

oblikovati lokalno partnerstvo in

pripraviti strategijo lokalnega razvoja za obmocje tega lokalnega partnerstva.

RRA Posavje v svojem programu dela za leto 2015 nacrtuje, da bo izbrana za vodilnega
partnerja in bo v sodelovanju s ¢lani LAS Posavje 2014-2020 in po postopkih, kot jih
doloca uredba CLLD do konca leta 2015 izvedla vse naloge za pripravo popolne vioge za
pridobitev statusa LAS in kvote sredstev CLLD za 2014-2020.
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Stroski, nastali z izvedbo teh nalog pri RRA Posavije, se vodijo lo¢eno na svojem stroskovnem
mestu (CLLD).

IV. TRZNA DEJAVNOST

RRA Posavje bo v letu 2015 opravljala trzne dejavnosti s posebnim poudarkom na tistih, ki
dopolnjujejo izvajanje nalog v javnem interesu in preko katerih se realizira ciljno ¢rpanje EU
in drZzavnih sredstev za javne in zasebne projekte, doloCene v Regionalnem razvojnem
programu.

Tovrstna dejavnost je smiselna z namenom vkljuevanja in razvoja kadrov, ki bodo morali
prevzemati odgovorne naloge s podrocja regionalnega razvoja in izvajanja projektov pri
znanih zasebnih ali javnih nosilcih regionalnega razvoja.

Trzna dejavnost se bo izvajala na dva nacina:

e Pridobivanje in izvajanje javnih narocil za ministrstva, viladne sluzbe in organe
ter obcine

V letu 2015 bomo oddajali ponudbe na javna narocila za izvedbo storitev, ki se nanasajo na
vodenje in koordiniranje projektov, informiranje, svetovanje in spodbujanje razvojnih
aktivnosti v regiji Posavje ter izdelavo projektnih vsebin.

Prav tako bomo za naroc¢nike Obcino Brezice, Obcino Krsko in Obcino Kostanjevica na Krki,
izvajali koordinacijo izvedbe projekta »Hidravlicna izboljSava vodovodnega sistema na
obmocju Posavja«. Vrednost pogodbenih del v letu 2015 je 46.083,47 EUR z DDV oz.
37.773,34 EUR neto brez DDV.

Storitve bomo izvajali zaposleni ha RRA, pogodbeni sodelavci in podizvajalci.

V. KADROVSKI NACRT IN ORGANIZACIJA DELOVANJA RRA
POSAVIE

1. Organizacija delovanja RRA Posavje

Iz naslova poslovanja in obveznosti planiranja in poro¢anja bo v letu 2015 potrebno pripraviti

sledeCe dokumente:

e Plan dela RRA Posavije za leto 2015;

e Zakljucni racun in izkazi za leto 2014;

e Polletno in letno porocilo o delu RRA Posavje za leto 2015;

e Priprava novih oziroma novelacija/dopolnitev/sprememba ustanovnih in obstojecih
notranjih aktov RRA Posavije;
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e Zakljucek priprave Regionalnega razvojnega programa 2014-2020 in dogovora za razvoj
regij.
2. Kadrovski nacrt

Predlog kadrovskega nacrta je narejen na podlagi potreb, ki jih zahteva izvajanje nalog in
projektov v javnem interesu, Pravilnika o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest
ter Pravilnika o subjektih spodbujanja na regionalni ravni.

Naziv delovhega mesta Stopnja Vrsta PLAN
izobrazbe | zaposlitve 2015

Direktor VII. Mandat 4 leta 1
Poslovni sekretar VII. Nedol. ¢as 1
Svetovalec za gospodarstvo in VII. Nedol. ¢as 1
financne vzpodbude
Svetovalec za infrastrukturo, VIL. Nedol. ¢as 1
okolje in prostor
Svetovalec za razvoj turizma — VIL. *del. mesto je sistematizirano,
nezasedeno vendar je nezasedeno
Svetovalec za razvoj Cloveskih VIL. Nedol. ¢as 1
virov
Svetovalec za razvoj podeZelja VII. Nedol. ¢as 1
Koordinator v Tehnicni pisarni VIL. Za Cas 1
LAS Posavje trajanja

projekta
Koordinator projekta Posavska VIL. Za Cas 1
Stipendijska shema trajanja

projekta
Svetovalec v operaciji VIIL. Za Cas 1
»Hidravli¢cne izboljSave trajanja
vodovodnega sistema na projekta

obmocju Posavja” v letih
2013 do 2015

Sodelavec na operaciji VII. za Cas 1
»Podjetno v svet podjetnistva trajanja

2014« projekta
Sodelavec  na Programu VII. za Cas 1
konkurencnosti in  ukrepov trajanja
razvojne podpore za obmocje projekta

obCine Radete v obdobju

2013-2018

Sodelavec v operaciji VII. za Cas 1
,Podjetno v svet podjetnistva trajanja

za obcino Radece” projekta
SKUPAJ 12
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Kadrovski nacrt predvideva 12 zaposlenih.

V letu 2015 bo v skladu z izvajanjem projekta Podjetno v svet podjetnistva 2014 in v skladu s
6. Odstavkom 3. Clena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Ur. L. St. 59/2002 s
spremembami in dopolnitvami) v kadrovski nacrt vklju¢eno 10 udelezencev operacije PVSP
2014. Poleg tega je v kadrovski nacrt vkljuCenih tudi 20 udelezencev projekta Podjetno v
svet podjetnistva za Obcino Radece.

Naziv delovhega mesta Stopnja Vrsta PLAN
izobrazbe | zaposlitve 2015
Udelezenec v operaciji »Podjetno v svet| VI, VIL. Za Cas 4 10
podjetnistva 2014« mesecev, kot
predvideva
projekt
Udelezenec v operaciji »Podjetno v svet Za Cas 4 10
podjetnistva za Obcino Radece« mesecev, kot
predvideva
projekt

ZSRR-2 je stopil v veljavo 19.3.2011 in tudi z njegovo implementacijo bo
potrebno organizacijo prilagoditi. MGRT je objavila Pravilnik o regionalnih razvojnih
agencijah, ki dolo¢a minimalne pogoje za opravljanje nalog RRA, evidenco, pogodbo,
razvojno mrezo, merila in normative za doloCitev vrednosti splosnih razvojnih nalog, izplacila
iz drzavnega proracuna, ki je stopil v veljavo 12.1.2013.

Javni zavod RRA Posavje predstavlja in zastopa direktor. Za organizacijo dela in strokovno
izvedbo nalog posameznega programskega podrocja so odgovorni posamezni svetovalci.

Za izvajanje nalog in aktivnosti v okviru projektov, katerih trajanje je ¢asovno omejeno je s
Pravilnikom o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest predvideno zaposlovanje za
dolocen cas izven redno sistemiziranih delovnih mest.

Koordinator v Tehnicni pisarni VIL. Za Cas 1*
LAS Posavje trajanja
projekta

Glede na predvidene naloge upravljanja LAS Posavje 2007-2013 v letu 2015 in potrebno
izkazovanje trajnosti do leta 2020, ter glede na planirano izvedbo nalog za vzpostavitev LAS
Posavje 2014-2020 in pripravo Strategije lokalnega razvoja v letu 2015, se podaljsa
zaposlitev/spremeni sistemizacija za delovnho mesto koordinator v TP LAS Posavje
(podaljSanje zaposlitve oz. sprememba v vrste zaposlitve za nedolocen cas in uvrstitev v 33.
placni razred).
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Predlog izobrazevanj zaposlenih:
e Strokovna usposabljanja in izobrazevanja, vezana na izvajanje nalog po posameznem
podroc¢ju delovanja.

VI. PLAN NABAVE OSNOVNIH SREDSTEV

V letu 2015 bo izvedena nabava osnovnih sredstev za izvajanje nalog v javnem interesu in
redno vzdrzevanje objekta RRA:

- Racunalniska oprema (ocenjena vrednost 1.000 €),

- Arhivske omare (ocenjena vrednost 3.000 €).
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VII. FINANCNI NACRT

1. Prihodki

Realizacija Realizacija Plan 2015
2013 2014
Str. mesto | NAZIV PRIHODKA P15/R14

SKUPAJ PRIHODKI z DDV 1.316.856,19 | 1.145.430,39| 1.039.212,02| 0,91
DDV 17.549,51 8.310,13| 0,47
SKUPAJ PRIHODKI - NETO
brez DDV 1.127.880,88 | 1.030.901,89| 0,91
CASOVNE RAZMEJITVE
PRIHODKI 1Z OBCINSKIH
PRORACUNOV 302.082,48 351.108,37 241.901,18| 0,69
Obgina Brezice 90.857,79 124.660,27 85.306,74| 0,68
Obdina Krsko 113.338,61 132.136,97 89.282,94| 0,68
Obdina Sevnica 72.227,16 64.878,97 45597,13| 0,70
Obcina Kostanjevica na Krki 7.965,14 12.735,07 8.160,13| 0,64
Obgina Bistrica ob Sotli 4.812,26 4.638,00 3.418,00| 0,74
Obcina Radece 12.881,52 12.059,09 10.136,24| 0,84
PRIHODKI IZ DRZAVNEGA
PRORACUNA 760.705,52 652.349,64 623.387,07| 0,96
Drzavni proracun in sredstva ESS 760.705,52 652.349,64 623.387,07| 0,96
DRUGI PRIHODKI 249.514,19 141.558,78 165.613,64 1,17
Finanéni prihodki (obresti) 0,00 18,51 0,00 -
Prihodki podijetij za Stipendije 155.405,48 113.962,32 108.025,29 | 0,95
Clanarine LAS Posavje 20.960,15 21.370,15 21.300,00| 1,00
Drugi prihodki
(razm.prih.,sredstva za pokrivanje
izgube, izredni prih.) 73.148,56 6.207,80 36.288,35
PRIHODKI OD OPRAVLJANJA
TRZNE DEJAVNOSTI - brez
DDV 4.554,00 80.184,05 37.773,34| 0,47
Prihodki od prodaje blaga in
storitev 4.554,00 413,60 0,00

0,00 0,47

0,00 79.770,45 37.773,34| 0,47
Obgina Krsko 0,00 40.532,00 16.499,40| 0,41
Obgina Brezice 0,00 47.102,00 19.256,84 | 0,41
Obcina Kostanjevica na Krki 0,00 6.026,00 2.017,10| 0,33
Ob¢ina Sevnica 0,00 1.220,00 0,00
Obg¢ina Bistrica ob Sotli 0,00 1.220,00 0,00
Ob¢ina Radece 0,00 1.220,00 0,00
obracunan DDV 17.549,51 8.310,13| 0,47
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0,96
01-RRA Obcina Brezice 46.961,81 47.000,00 47.000,00| 1,00
01-RRA Obcina Krsko 50.739,44 52.100,00 52.100,00| 1,00
01-RRA Obgina Sevnica 35.963,73 36.889,00 36.889,00| 1,00
01-RRA Obcina Kostanjevica na Krki 5.596,88 5.723,33 5.723,33| 1,00
01-RRA Ob¢ina Bistrica ob Sotli 3.342,47 3.418,00 3.418,00| 1,00
01-RRA Obcina Radece 9.372,45 9.426,00 9.426,00| 1,00

Drzavni proracun 85.937,31 85.556,52 77.000,00

33-RDO Obcina Brezice 10.902,36 0,00 0,00
33-RDO Ob¢ina Krsko 7.807,15 0,00 0,00
33-RDO Obcina Sevnica 5.126,18 0,00 0,00
33-RDO Obcina Kostanjevica na Krki 906,42 0,00 0,00
33-RDO Obcina Bistrica ob Sotli 1.469,79 0,00 0,00
33-RDO Obcina Radece 1.677,99 0,00 0,00
33-RDO Drzavni proracun 25.574,63 0,00 0,00
0LRRA _ [SelemTiP20ia | | 400554  4.65064] 114 |
01-RRA Obg¢ine in Zavodi 4.095,54 465064 | 1,14
01-RRA Drugi prihodki (izredni) 691,91 0,00 -
35-PVSP DrZavni proracun (15%) 42.612,44 34.977,06 15.470,88| (44
35-PVSP Sredstva ESS (85%) 251.573,59 198.203,35 87.668,33 0,44
35.PVSP Lastna sredstva 0,00 0,00 0,00

17-PVSP

RTH DrZavni proraun 0,00 0,00 229.300,00
17-PVSP

t E 1 1 1
RTH Sredstva ESS 0,00 0,00 0,00

[09-PSS  [Posavska Stipendijska shema |  634.54557 |  461.204.43| 330522,38| 072 |
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09-PSS Obgina BreZice 32.993,62 30.558,27 19.049,90| 0,62
09-PSS Obgina Krsko 54.792,02 39.504,97 20.683,54| 0,52
09-PSS Obgina Sevnica 31.137,25 26.769,97 8.708,13| 0,33
09-PSS Obgina Kostanjevica na Krki 1.461,84 985,74 419,70| 0,43
09-PSS Obgina Radede 1.831,08 1.413,09 710,24| 0,50
09-PSS Drzavni proraéun 237.620,21 208.780,97 146.960,38 | 0,70
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Drzavni prora¢un-delovanije in

09-PSS mat. stroSki 46.218,61 37.959,15 25.965,20| 0,68
09-PSS Prihodki za Stip. - vplacila podijetij 155.405,48 113.962,32 108.025,29| 0,95
09-PSS Vradila Stipendij, razmejitve 72.850,92 1.269,95 0,00 -

Obresti

234,54

0,00

0,00

07-RTH___|Drzavniproraéun | |  24.42064| 1557936
34-IPA SLO
HR Drzavni proracun -1.008,96 0,00 0,00
34-IPA SLO
HR IPA sredstva 0,00 0,00 0,00
34 IPA SLO

Lastna sredstva

24 TP Lag | C12Narine 2014 20.960,15|  15.552,31|  16.430,72| 1,06
24 - TP LAS | Drzavni Proracun 59.170,26 55.505,88 0,00

24-TP LAS | Lastni viri (razmej.prih.) 0,00 0,00 31.637,71

24-TP LAS | Obresti 63,10 18,51

24 - TP LAS | DrZavni Proradun 0,00 6.341,27 5.442,92| 0,86
Lastni viri (Clanarina ¢lanov LAS
24 - TP LAS | Posavje za leto 2014) 5.817,84 4.869,28

36-Trapistin | Drzavni proradun 1.398,82 604,80 0,00
01-RRA Lastna sredstva 0,00 150,40 0,00
CLLD DrZavni proradun 20.000,00
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H:

01-MRS Drzavni proracun 11.608,61 0,00 0,00
01-MRS Lastna sredstva 0,00 0,00 0,00
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2. Odhodki
Realizacija Realizacija
Podrocni | mesto/ 2013 ] 2014 ) Plan 2015
odsek nosilec NAZIV ODHODKA P15/R14
ODHODKI 1.273.945,74 1.072.297,63 1.030.901,89 0,96
- Nabava OS 8.488,16 4.000,00 0,47
S G 1.063.809,47 | 1.026.901,89| 0,97
SKUPAJ ODHODKI - NALOGE
V JAVNEM INTERESU 225.092,57 205.184,57 231.556,33 1,13
SKUPAJ ODHODKI -
PROJEKTI V JAVNEM
INTERESU 1.048.853,17 787.718,50 761.572,22 0,97
SKUPAJ ODHODKI - TRZNA
DEJAVNOST 79.394,56 37.773,34 0,48
NABAVA OSNOVNIH
SREDSTEV 0,00 8.488,16 4.000,00 0,47
OBVEZNOSTI IZ PRETEKLIH
LET 0,00 0,00 0,00
SKUPAJ ODHODKI NALOGE
V JAVNEM INTERESU 225.092,57 205.184,57 231.556,33 1,13
01-RRA SKUPAJ STROSKI DELA
01-RRA ZAPOSLENIH 113.613,32 111.839,84 145.095,00 1,30
01-RRA |01-RRA | Osnovne place 87.518,56 89.668,57 113.500,00 1,27
01-RRA |01-RRA Regres za letni dopust 4.870,18 1.248,21 2.100,00 1,68
01-RRA Povracila stro8kov prehrane in
01-RRA prevoza na delo 6.439,26 6.099,28 8.972,00 1,47
01-RRA |01-RRA | Sredstva za delovno uspesnost 0,00 0,00 0,00
Sredstva za delovno uspesSnost
01-RRA ) .
01-RRA direktorja 0,00 0,00 0,00
Bonitete, jubilejne nagrade in
01-RRA | 01-RRA |drugi stro$ki iz delovnih razmerij 0,00 0,00 0,00
01-RRA |01-RRA | Prispevki delodajalca 14.006,90 14.467,75 18.273,00 1,26
01-RRA |01-RRA | Davek na place 0,00 0,00 0,00
01-RRA Dodatno pokojninsko
01-RRA zavarovanje ) 778,42 356,03 2.250,00 6,32
MATERIALNI STROSKI IN
STROSKI STORITEV 1Z
NASLOVA IZVAJANJA
NALOG V JAVNEM
01-RRA |01-RRA |INTERESU 76.433,23 68.591,38 82.461,33 1,20
01-RRA | 01-RRA | PisarniSki material in storitve 1.478,14 1.070,75 1.500,00 1,40
01-RRA | 01-RRA | Cistilni material in storitve 2.617,01 2.969,26 3.000,00 1,01
Casopisi, revije, knjige in
01-RRA |01-RRA
strokovna literatura 419,52 756,36 800,00 1,06
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Storitve varovanja zgradb in
01-RRA |01-RRA
prostorov 51,12 700,00
01-RRA | 01-RRA _Zavarovalne premije za objekte
in opremo 457,58 480,88 500,00 1,04
Racunalnidke storitve
01-RRA |01-RRA
(vzdrzevalne pogodbe) 2.353,17 1.237,27 3.100,00 2,51
01-RRA |01-RRA | lzdatki za reprezentanco 1.517,15 1.519,68 1.500,00 0,99
01-RRA | 01-RRA | Drug splo$ni material in storitve 11.770,42 8.176,77 8.200,00 1,00
01-RRA |01-RRA | Elektri¢na energija 1.423,76 1.328,46 2.000,00 1,51
Poraba kuriv in stroSki
O1-RRA | O1-RRA | 1 evania 1.562,33 1.421,86 3.000,00| 211
01-RRA |01-RRA |Voda in komunalne storitve 243,18 226,19 400,00 1,77
Telefonija (fiksna in mobilna
01-RRA |01-RRA
telefonija, internet) 4.686,02 3.867,17 4.500,00 1,16
01-RRA |01-RRA | Postnina in kurirske storitve 1.585,70 1.375,10 2.000,00 1,45
Tekoc&e vzdrzevanje druge
01-RRA |01-RRA . .
opreme in poslovnih prostorov 212,29 973,56 1.000,00 1,03
Sodni stroski, storitve
01-RRA |01-RRA |odvetnikov, notarjev, takse,
obresti in drugo 1.673,54 1.878,80 2.500,00 1,33
Najemnine in zakupnine za
01-RRA |01-RRA poslovne prostore (najemnina
za spletno stran posavje.com) 5.914,44 5.917,28 7.000,00 1,18
B ~ Racdunovodske, revizorske in
01-RRA | 01-RRA svetovalne storitve 14.514,40 15.737,04 15.000,00 0,95
01-RRA |01-RRA | Stroski oglasevalskih storitev 6.112,17 3.836,70 6.661,33 1,74
01-RRA |01-RRA | Avtorski honorarji in pogodbe o
delu 0,00 0,00 0,00
Stroski seminarjev in strokovnih
01-RRA |01-RRA
izobrazevanj zaposlenih 2.230,40 1.196,09 3.500,00 2,93
Stoski prevozov in potovanj v
01-RRA | 01-RRA | SLO in tujini (kilometrine,
dnevnice no itve) 9.073,99 9.521,15 10.000,00 1,05
01-RRA |01-RRA | Delo preko Studentskih
servisov 1.265,54 0,00 0,00
Stroski pla€ilnega prometa in
1-RRA 1-RRA
0 0 bancnih storitev 330,03 103,40 350,00 3,38
01-RRA |01-RRA | Zamudne obresti 12,63 15,18 50,00 3,29
01-RRA |01-RRA |Clanarine 4.551,00 4.600,59 4.700,00 1,02
01-RRA |01-RRA | Drugi odhodki 377,70 381,84 500,00 1,31
01-RRA |01-RRA | OSNOVNA SREDSTVA 12.418,48 7.682,96 4.000,00 0,52
01-RRA | 01-RRA | Nakup osnovnih sredstev 12.418,48 7.682,96 4.000,00
01-RRA |01-RRA . 0,00 1,14
01-RRA |01-RRA | Stroski dela 0,00 0,00 0,00
01-RRA |01-RRA | Stroski materiala in storitev 0,00 4.095,54 4.650,64 1,14
Presezek odhodkov nad
01-RRA |01-RRA . =
prihodki iz leta 2010 0,00 0,00 0,00
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141,70

01-RRA
01-RRA |SRP
01-RRA
01-RRA |SRP Stroski dela 0,00 0,00 0,00
01-RRA
01-RRA | SRP Stroski materiala in storitev 141,70 162,00 0,00
01-RRA |02-GS 1.927,56
01-RRA | 02-GS Stroski dela 0,00 0,00 0,00
01-RRA | 02-GS Stroski materiala in storitev 1.927,56 222,95 0,00
01-RRA
01-RRA | SAVA Projekt "Sava" 397,24 0,00 0,00
01-RRA
01-RRA | SAVA Stroski dela 0,00 0,00 0,00
01-RRA
01-RRA | SAVA Stroski materiala in storitev 397,24 0,00 0,00
01-RRA
01-RRA |RRP 6.130,16
01-RRA |01 RRA .
RRP Stroski dela 4.285,24 1.377,43 0,00
01 RRA
01-RRA |RRP Stroski materiala in storitev 1.844,92 3.271,14 0,00
01-RRA |30-DO |Destinacijska organizacija 601,20 0,00 0,00
01-RRA |30-DO | Stroski dela 0,00 0,00 0,00
01-RRA |30 - DO | StroSki materiala in storitev 601,20 0,00 0,00
PROJEKTI V JAVNEM INTERESU
DELOVNO PODROCJE
GOSPODARSTVO 53.263,15 0,00 0,00
01-RRA |27 - KO | Kohezija inzeniring 775,02 0,00 0,00
01-RRA |27 - KO | Stroski dela 0,00 0,00 0,00
01-RRA |27 - KO | StroSki materiala in storitev 775,02 0,00 0,00
Regionalna destinacijska
33-RDO |33 - RDO | organizacija 53.263,15 0,00 0,00
33-RDO |33 - RDO | Stroski dela 0,00 0,00 0,00
33-RDO |33 - RDO | StroSki materiala in storitev 53.263,15 0,00 0,00
DELOVNO PODROCJE
CLOVESKI VIRI 924.357,13 707.038,09 678.540,95
09-PSS | 09-PSS 634.545,57 0,72
09-PSS [09-PSS | Stroski dela 31.693,84 23.899,97 18.708,65 0,78
09-PSS |09-PSS | Stroski materiala in storitev 15.111,96 15.180,71 7.256,55 0,48
09-PSS |09-PSS | Stroski Stipendij 514.888,85 421.509,92 304.557,18 0,72
3 3 Rezervacije sredstev za vracilo
09-PSS |09-PSS | stipendije 0,00 0,00 0,00
3 3 Vracila Stipendij skladu,
09-PSS |09-PSS | podjetjiem 72.850,92 0,00 0,00
09-PSS |01-RRA |Stro$ek DDV inf. 1.214,91
39
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01-RRA |01-MRS | Projekt MRS (BILATERALA) 10.496,02 0,00 0,00
01-RRA |01-MRS | Stroski dela 5.488,11 0,00 0,00
01-RRA |01-MRS | StroSki materiala in storitev 5.007,91 0,00 0,00
01-RRA |01-MRS |Lastni vir RRA 5.407,47 0,00 0,00
35- 35-
PVSP PVSP 279.315,54
35-
PVSP 35-PVSP | Stroski dela 193.934,28 165.221,20 79.840,55 0,48
35-
PVSP 35-PVSP | Stroski materiala in storitev 85.381,26 56.805,65 23.298,66 0,41
35-
PVSP 01-RRA | StroSek DDV inf. 7.247,19 6.726,42
35- 35-
PVSP PVSP 279.315,54
17-
PVSP 17-PVSP | Stroski dela 193.934,28 165.221,20 168.440,00 1,02
17-
PVSP 17-PVSP | Stroski materiala in storitev 85.381,26 56.805,65 60.860,00
07- RTH |07- RTH
07- RTH | 07- RTH
koordin. | koordin. | Stroski dela 0,00 12.859,94 11.394,00 0,89
07- RTH | 07- RTH
koordin. |koordin. | Stroski materiala in storitev 0,00 11.560,70 4.185,36 0,36

DELO\!NO PODROCJE

PODEZELJE 71.232,89 80.680,41 58.380,63
24-TP |24 -TP
LAS LAS 69.261,36

27.952,26

24-TP |24 -TP
LAS LAS Stroski dela 43.280,63 49.052,91 38.068,43 0,78
24-TP |24 -TP
LAS LAS StroSki materiala in storitev 23.983,52 17.907,98 10.000,00 0,56
24-TP |24-TP
LAS LAS Nabava osnovna sredstva 1.997,21 805,20 0,00 -
24-TP |24 -TP
LAS LAS
24-500 |24-500
TRZ TRZ Stroski dela 3.157,26 2.500,00
24-500 | 24-500
TRZ TRZ StroSki materiala in storitev 9.001,86 7.812,20
36-NIP | 36-
2012 Trapistin 1.971,53
36-NIP | 36-
2012 Trapistin | Stroski materiala in storitev
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36-NIP | 36-
2012 Trapistin | StroSki opreme 1.012,58 0,00 0,00
CLLD |CLLD . 0,00
CLLD CLLD Stroski dela 12.000,00
CLLD CLLD Stroski materiala in storitev 8.000,00
22-TD 22-TD |TRZNA DEJAVNOST 0,00 79.394,56 37.773,34 0,48
22-TD 22110 HIDRAVLIKA neto brez ddv 73.248,91 37.773,34 0,52
Stroski dela 24.191,43 9.689,00 0,40
Stroski materiala in storitev 49.057,48 28.084,34 0,57
22-TD 22100 SAVA KRKA BIKE brez DDV 5.840,30 0,00
Stroski dela 3.087,60 0,00
Stroski materiala in storitev 2.752,70 0,00
22-TD 1| STORITVE 305,35 0,00
Stroski materiala in storitev 305,35 0,00
Priloge:

- Priloga 1 in Priloga 2: Kadrovski nacrt
- Priloga 3: Izkaz prihodkov in odhodkov po nacelu denarnega toka

Datum sprejema: 17.3.2015

Seja UO RRA Posavje: 3. redna seja UO RRA Posavje

Anica Bercko
Predsednica UO RRA Posavje

Natasa Sterban Bezjak
v.d. direktorice RRA Posavje
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